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PASS -  DER EINSTIEG
“PASS UNS DEN BALL ZU!“

Aktivitäten:

Informationsveranstaltungen in
denen das Konzept vorgestellt
wird.

Ein Beratungsgespräch oder eine
Berufsorientierungsanalyse,  bei
dem das individuelle Interesse und
Potenzial der Teilnehmer geprüft
wird.

Einschätzungstests (z .  B.  zu
berufl ichen Interessen oder
Fähigkeiten),  um den passenden
Berufsweg zu f inden.

Erstel lung von persönlichen
Karriereprofilen ,  um passende
Ausbildungsberufe oder Job-
möglichkeiten zu identif izieren.

In dieser Phase geht es
darum, herauszufinden, ob
die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Interesse an
der Teilnahme am Programm
haben und ob sie zum
Konzept passen. Dies ist der
erste Schritt ,  bei dem sich
mögliche Teilnehmer mit
dem Programm
auseinandersetzen und
entscheiden, ob es zu ihren
Interessen und berufl ichen
Zielen passt.
Ziel :  Den Jugendlichen die
Möglichkeit bieten, sich zu
informieren und
festzustellen,  ob das Angebot
ihren Bedürfnissen
entspricht.
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SCHUSS -  DIE AKTIVE TEILNAHME
“JETZT GEHTS`S LOS!”

Aktivitäten:

Bewerbungstraining: 
Workshops zu Bewerbungs-
gesprächen, Lebensläufen und
Vorstellungsgesprächen.

Praktika und Job-Coaching: 
Die Jugendlichen haben die
Möglichkeit ,  durch Praktika oder
Probearbeiten in verschiedenen
Unternehmen Einblicke in die
Berufswelt zu erhalten.

Mentoring-Programme: 
Jeder Teilnehmer erhält einen
Mentor aus einem der Partner-
unternehmen, der ihm bei der
berufl ichen Orientierung hilft .

Die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen melden sich an,
nehmen am Programm teil
und gehen auf die
Unternehmen zu.  Sie nutzen
die Möglichkeiten,  die das
Netzwerk aus Unternehmen
und Partnern bietet.  Es geht
darum, sich in Schussposition
zu bringen, d.  h.  den
nächsten Schritt  in Richtung
Berufseinstieg zu wagen.
Ziel :  Die TeilnehmerInnen
werden durch gezielte
Unterstützung in den
Bewerbungsprozess
eingeführt und erhalten
Orientierung.
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TOR -  DER ERFOLG
“DAS ZIEL ERREICHT!”

Aktivitäten:

Ausbildungsplatzangebote und
Jobvermittlung: 
Finaler Schritt ,  bei dem die
Jugendlichen entweder einen
Ausbildungsplatz oder einen Job
in einem der Partner-
unternehmen erhalten.

Erfolgsgeschichten: 
Der Verein könnte regelmäßig die
Erfolgsgeschichten der Teilnehmer
feiern und vorstellen,  um
Motivation zu schaffen und
anderen zu zeigen, dass der Weg
erfolgreich sein kann.

Abschlussgespräch und Karriere-
planung: 
Nach dem Erreichen des Ziels
könnten Abschlussgespräche
geführt werden, um den weiteren
berufl ichen Werdegang zu planen
und ggf.  für den nächsten
Karriereschritt  zu beraten.

Die TeilnehmerInnen haben
ihr „Tor“ erzielt ,  indem sie die
berufl iche Herausforderung
gemeistert haben.

Ziel:  Die Jugendlichen haben
nun eine klare berufl iche
Perspektive.
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